
Toelichtende nota 
 
Subsidiereglement werkingssubsidies voor erkende sportverenigingen 2026-2031 
Bevraging loopt tot 1/03/26. 
 
In het najaar van 2025 werd een werkgroep Subsidies opgericht vanuit de Belangengroep 
Sport om de huidige subsidiereglementen onder de loep te nemen. In december en januari 
kwam deze werkgroep samen. Eén van de dossiers die werd besproken is het 
subsidiereglement voor erkende sportverenigingen m.b.t. hun werkingssubsidies.  
Dit reglement werd door zowel door de werkgroep Subsidies als de sportdienst over het 
algemeen als inhoudelijk sterk, evenwichtig en rechtvaardig beoordeeld. Het systeem zorgt 
voor een brede ondersteuning van de clubs en beloont zowel ledenwerking, kwaliteit als 
engagement. 
Tegelijkertijd werden in de praktijk een aantal knelpunten vastgesteld: 

• een relatief hoge administratieve last voor clubs (zeker grotere verenigingen); 
• tijdrovende bewijsvoering; 
• onduidelijke of moeilijk controleerbare criteria; 
• verouderde bepalingen die niet langer aansluiten bij de huidige werking of 

regelgeving; 
• nieuwe beleidsaccenten die nog niet opgenomen waren. 

Om die redenen werd gekozen om geen volledig nieuw subsidiemodel te ontwikkelen, maar 
het bestaande reglement gericht te actualiseren, te vereenvoudigen en te verduidelijken. De 
basisstructuur en de verdeelsleutel blijven in het voorstel behouden, terwijl praktische en 
inhoudelijke optimalisaties worden doorgevoerd, op voorstel van de werkgroep en/of de 
sportdienst.  
De voorgestelde aanpassingen vertrekken vanuit doelstellingen zoals: 

- Administratieve vereenvoudiging: minder bewijsstukken en eenvoudigere 
procedures. 

- Duidelijkheid en rechtszekerheid: objectieve, controleerbare criteria en 
aansluiting bij officiële referentiekaders. 

- Digitalisering: gebruiksvriendelijke online indiening. 
- Beleidsmatige versterking: meer aandacht voor jeugdwerking en inclusie 

(UiTPAS). 
 
Wijzigingen per onderdeel 
 

1. Toekenningsvoorwaarden 
De voorwaarden voor erkenning en subsidiëring blijven grotendeels ongewijzigd. 
Sportverenigingen moeten erkend zijn, aangesloten bij een erkende sportfederatie en 
minstens één jaar actief zijn. Wel wordt de bewaartermijn van persoonsgegevens aangepast 
van 3 jaar naar 10 jaar. 
Motivatie: Volgens de regelgeving moet een lokaal bestuur gedurende 10 jaar kunnen 
aantonen hoe subsidies werden toegekend. De aanpassing zorgt ervoor dat het reglement 
conform de wettelijke verplichtingen is. 
 

2. Procedure en indiening 
Er wordt sterk ingezet op vereenvoudiging en digitalisering van de aanvraagprocedure. 



Voortaan zal de subsidieaanvraag digitaal kunnen worden ingediend. Dit moet het indienen 
en verwerken van dossiers sneller en gebruiksvriendelijker maken. De mogelijkheid tot 
papieren indiening blijft behouden, zodat geen enkele vereniging wordt uitgesloten. De 
verwijzing naar de vroegere adviescommissie sport wordt geschrapt, aangezien deze niet 
meer bestaat. In de plaats daarvan zal elke club haar eigen dossier kunnen controleren en zal 
er een overzicht van de verdeling transparant naar de hele belangengroep worden gedeeld. 
Betwisting van het subsidiebedrag en het indienen van een bezwaar wordt opgenomen.  
Motivatie: dit verhoogt de transparantie, vermindert overlegstructuren en sluit beter aan bij 
de huidige werking. 
 

3. Percentages per subsidieonderdeel 
De huidige verdeling tussen basissubsidie, ledensubsidie en kwaliteitssubsidie blijft  
behouden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motivatie: 
De werkgroep beoordeelt deze verdeling als evenwichtig en eerlijk. Er is geen nood aan 
structurele wijzigingen. 
 

4. Inhoudelijke aanpassingen binnen de puntensystematiek 
Afdeling 1. De basissubsidie:  

- Art 23 - 1.1. Er wordt beter aangegeven voor welke activiteiten vrijwillige 
medewerking door clubleden in aanmerking komen, ook gezien het 
stopzetten van de adviescommissie sport. Het is de bedoeling dat dit ook 
aangeeft dat het medewerking betreft aan sportgerelateerde activiteiten zijn 
waar de sportdienst ook aan meewerkt.  
Motivatie: i.k.v. het organiseren van grote gemeentelijke evenementen kan 
een sportdienst niet zonder vrijwilligers. 

- Art 23 - 1.2. Verenigingen moeten voortaan geen statuten meer indienen, 
maar enkel een uittreksel uit de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) als 
bewijs van rechtspersoonlijkheid. 
Motivatie: Dit is eenvoudiger, sneller en administratief lichter voor de clubs.  

- Art. 23 1.3. De medewerking aan UiTPAS wordt expliciet opgenomen als 
subsidiabele inspanning. Clubs die deelnemen ontvangen 3 punten binnen de 
basissubsidie.  
Motivatie: de UiTPAS verlaagt financiële drempels, bevordert deelname van 
kwetsbare doelgroepen, versterkt sociale inclusie, vraagt extra inspanningen 
van verenigingen. Het is daarom logisch bevonden dit engagement financieel 
te erkennen. 
 



Afdeling 2. De ledensubsidie 
Hier werden door de werkgroep geen beleidsmatige aanpassingen 
voorgesteld. Er is geen verklaring op eer meer nodig voor leden met een 
beperking. We gaan ervan uit dat het gehele dossier naar eer en geweten 
wordt ingevuld.  
 
Afdeling 3. De kwaliteitssubsidie 

- Art.35 - Maand van de sportclub: dit criterium wordt geschrapt. 
Motivatie: Voor veel clubs is deelname praktisch moeilijk of onmogelijk (volzet 
of timing). Het criterium werd daardoor als weinig haalbaar en weinig eerlijk 
ervaren. 

- Art. 35 - 1.1. Sportkampen: enkel jeugdsportkampen komen nog in 
aanmerking voor subsidiëring. Het maximum aantal wordt losgelaten. 
Motivatie: het reglement wil expliciet inzetten op jeugdwerking. Door geen 
maximum op te leggen worden extra inspanningen beloond. 

- Art. 35 – 1.2. Communicatie: enkel een up-to-date website telt nog als 
communicatiecriterium. Andere kanalen zoals sociale media of 
WhatsAppgroepen worden niet langer beoordeeld. 
Motivatie: Een website blijft de meest toegankelijke en duurzame 
informatiebron voor (nieuwe) leden en externen.  

- Art. 38 – 1.1. Verwerking trainers: de kwalificaties van trainers worden 
beoordeeld volgens de officiële VTS-assimilatietabel van Sport Vlaanderen. 
Dit wordt nog eens expliciet vermeld in het reglement. De VTS-
multimovebegeleider is uit volledigheid ook nog toegevoegd. Daarnaast 
wordt verduidelijkt dat de berekening van trainingsweken standaard gebeurt 
op basis van 30 weken per sportjaar. 
Motivatie: dit zorgt voor uniforme beoordeling, minder 
interpretatieverschillen, eenvoudigere controle. 

- Art. 38 - 1.2. Jeugdsportcoördinator: het maximum aantal subsidiabele 
jeugdsportcoördinatoren wordt verhoogd van 2 naar 3 personen, en naar 
analogie ook de punten van 100 naar 150 punten. Daarnaast wordt ook de 
bewijsvoering vereenvoudigd: drie voorbeelden volstaan, zonder opsplitsing 
per taak. Extra aparte punten voor evaluaties of vergaderingen verdwijnen, 
omdat deze taken inherent zijn aan de functie. 
Motivatie: grotere clubs leveren vaak meer inspanningen en krijgen zo een 
eerlijkere ondersteuning. Tegelijk daalt de administratieve last voor deze 
vraag. 

- Art. 40 – 1.1. Er wordt verduidelijkt dat enkel volwaardige VTS-opleidingen 
(trainer A, trainer B…) in aanmerking komen. Zo kunnen er geen 
misverstanden meer zijn voor korte, online of deelopleidingen die ook 
ingediend werden. 

 
 
 


